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Inspraak van ouderen: 
mee in een veranderende wereld

Trefdag ISO Antwerpen

3 november 2021

Statistiek Vlaanderen, 2021
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+ 20%
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Welke inspraak krijgen ouderen zelf in dat beleid?

Welke ondersteuning biedt de Vlaamse Ouderenraad daarin?

 Voor welke uitdagingen staan we daarbij?

Doelstelling:

Zorgen dat iedereen

actief en kwaliteitsvol ouder kan worden
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Belang van ouderenbeleidsparticipatie

Ambitie: de samenleving mee vormgeven

Democratisch recht: gehoord worden bij beleid dat een belangrijke 
impact heeft

Efficiënt beleid: hoe kunnen we het verschil maken met de middelen 
en mogelijkheden die er zijn?

Uitdaging 1:
Participatielandschap in beweging
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Decreet Lokaal Bestuur

Bepalingen met betrekking tot participatie: 

• Participatievormen veel meer open gelaten
• Nadruk op autonomie lokale besturen
• Participatiereglement

Barometer lokale ouderenraden 2020:
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Belang van een structurele stem:

1. Beleid en omgeving bekeken vanuit de leefwereld van ouderen

2. Belang van een signaalfunctie

3. Ruimte voor inspraak als leerproces

4. Platform dat beleid mee kan realiseren

5. Doorstroming van signalen naar bovenlokale niveaus

Het werk van lokale ouderenraden in kaart 
brengen
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De zichtbaarheid van lokale ouderenraden 
versterken

Inspireren en uitwisseling stimuleren

- Regionale vormingen

- Studiedagen

- Inspiratiedatabank

- Labo ouderenbeleid



10/11/2021

9

Op Vlaams niveau:

Advies 2020: naar een sterker kader rond lokale ouderenbeleidsparticipatie

 Doel: criteria voor structurele inspraak ouderen verankeren

 Onderzoek Steunpunt Welzijn, Volksgezondheid en Gezin: in welke mate 
en hoe maken lokale besturen ouderenbeleidsparticipatie waar?

 Resultaten: eind 2022

Uitdaging 2: inspraak en diversiteit?
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Vragen rond:

Weerspiegeling van diversiteit onder ouderen?

 Ouderen in kwetsbare situaties

 Ouderen die geen deel uitmaken van lidorganisaties

 Ouderen met en zonder deskundige achtergrond

Elk advies steunt op 3 pijlers:

Ervaringen 
capteren

Verstaalslag 
naar beleid

Draagvlak 
waarborgen
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1. Ervaringen capteren

1. Commissies waarin we signalen via onze leden samenbrengen 

2. Via brugfiguren in gesprek met ouderen in kwetsbare situaties 

3. Dialoog met concrete initiatieven op het terrein

4. Samenwerken met deskundigen en andere middenveldorganisaties

5. Interactie langs digitale en sociale kanalen

6. Betrokkenheid bij onderzoek dat noden en ervaringen in kaart brengt
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2. Vertaalslag naar beleid

3. Draagvlak waarborgen

Aansturing door ouderen

 Bestuur: bestaat voor 80% uit ouderen
 Sleutelrollen in handen van ouderen

Pluralistische en representatieve samenstelling

 30 lidorganisaties en 4 lid-deskundigen waarborgen inhoudelijke 
gedragenheid
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Webinar inspraak in verandering

Een greep uit het beleidswerk 2020-2021 …
1. Garanties voor ouderen in coronatijden
2. Digitale inclusie van ouderen
3. Eenzaamheidsplan
4. Dementieplan
5. Mobiele mantelzorgwoningen
6. Psychisch welzijn van ouderen
7. Aanpassingspremie 65+ in sociale huur
8. Kleinschalige woonalternatieven
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Sensibiliseringscampagne

Besluitvorming op regionaal tussenniveau
Uitdaging 3: 
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Besluitvorming op regionaal tussenniveau

 Regionaal: niet lokaal, niet provinciaal, niet Vlaams

 Structuren versnipperd per domein

 Geen eenvormige aanpak qua inspraak

Wie welke rol?
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Toekomst: 
Ondersteuning ISO’s en RPO’s
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Waarom essentieel?

Platform voor uitwisseling van informatie, ervaringen en inspiratie

‘Lerend netwerk’ ter versterking van lokale ouderenbeleidsparticipatie

Doorstroming van signalen: bottom-up en top-down

Belangrijke schakel in ondersteuning lokale ouderenraden
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Doel van de overdracht

Prioriteiten:
1. Zekerheid op lange termijn

2. Ondersteuning op gelijk niveau

3. Vrijwilligersverzekering en onkosten

4. Vlotte organisatorische werking

5. Continueren van de trefdagen
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Volgende stappen:

1. Dialoog met RPO’s en ISO’s: verwachtingen en aandachtspunten?

2. Opstart aanwervingsprocedure

3. Warme overdracht concretiseren

4. Raakvlakken met bestaande werking uitklaren

5. Verankering in beheersovereenkomst

Bedankt voor de aandacht
Vragen? Bedenkingen?


